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Según un estudio publicado en conjunto por la firma 

Grant Thornton y la ACFE, hasta hace muy poco las 

decisiones de inversión en empresas o en proyectos se 

basaban casi de manera exclusiva en el aspecto 

financiero de los mismos. El cambio en la cultura 

global, en los hábitos de consumo y el despertar de una 

nueva ola ecologista, han ocasionado que tanto 

inversionistas como trabajadores busquen relacionarse 

con empresas que estén alineadas con postulados 

distintos de los meramente económicos. Hablamos de 

los postulados ESG. 

¿QUÉ ES ESG? 

Las letras ESG se refieren a tres aspectos del manejo 

de las empresas, en áreas que poco o nada tienen que 

ver directamente con su desempeño financiero y 

corresponden a tres conceptos que procederemos a 

explicar. 

E: environment. Se traduce como medio ambiente y 

se refiere a las metas y objetivos que la organización 

ha definido para proteger el mundo natural. De manera 

concreta, busca establecer los compromisos de la empresa en materia de sostenibilidad y 

metas de reducción de carbono en sus operaciones. 

S: social. Se refiere a los esfuerzos de una organización por demostrar cómo valora a 

las personas, en temas como la aceptación de la diversidad, la igualdad de 

oportunidades, las condiciones de trabajo y la justicia social. 

 

 

 

 

ESG implica la medición del 

impacto de las actividades 

corporativas en 3 

aspectos: 

 Enviroment: medio 

ambiente. 

 Social. 

 Governance: Gobierno 

corporativo. 
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https://www.janushenderson.com/es-

es/investor/article/what-is-esg-and-why-do-

we-care/ 

 

 

 



G: governance. En nuestro idioma, el término 

gobernanza hace referencia a los desarrollos del 

gobierno en materia de articulación de políticas que 

atañen al conjunto de la sociedad. Para efectos de este 

tema de estudio, la definiremos como Gobierno 

Corporativo y específicamente a la ética 

organizacional, en asuntos delicados como el 

comportamiento gerencial, la transparencia y la 

remuneración de los altos ejecutivos. 

Aunque de momento pueda parecer que el ESG es 

algo remoto y lejano a nuestra realidad, deben 

considerarse ciertas cifras que revelan la tendencia 

global en esta materia, algo que siempre es prudente 

tener en cuenta cuando se planean negocios a largo 

plazo y sostenibles en el tiempo. 

Según el informe mencionado arriba, las decisiones 

globales de inversión influenciadas por las políticas 

ESG son actualmente de 35 billones de dólares y se 

duplicarán para el año 2025. 

De igual manera, las inversiones en sostenibilidad llegarán este año a 30 billones, un 68% 

más que en 2014. 

Según el estudio, 9 de cada 10 de las personas del grupo denominado Milennials, 

respondieron que prefieren invertir y trabajar en empresas sostenibles. 

Las directivas de NASDAQ, la bolsa del mercado de valor de tecnológica de los Estados 

unidos, ha establecido que las empresas que transan sus acciones en dicha bolsa deben 

hacer público el método adoptado por cada una de ellas para incluir al menos dos 

miembros diversos en sus juntas directivas; y justificar la razón para no hacerlo, si es el 

caso.   

Como puede concluirse de estos datos, la tendencia es fuerte y no nos debería tomar por 

sorpresa que nuestras contrapartes de negocio comiencen a exigir cumplimiento en 

materia ESG, como parte de los requisitos normales para hacer negocios. Un ejemplo 

preocupante es el del café, cuya producción se basa en gran medida en pequeñas unidades 

familiares, en las cuales el trabajo infantil es la norma, no la excepción. ¿Cómo explicar 

esta situación a un comprador internacional preocupado por cumplir con ESG? 
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Imagen tomada de:  

https://consultoresoc.com.mx/2019/08/05/ve

ntajas-de-implementar-un-gobierno-

corporativo-en-una-empresa-familiar/ 
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